LES ACCIDENTS DE SERVICE ou LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Si vous étes un agent tltulalre, staglalre ou un agent non titulzire recruté sur un contrat & durée déterminé
d'une durée égale ou supérieure a 12 mois a temps complet ou recruté sur un contrat & durée indéterminée 2
temps complet, ce guide a pour ob;et de vous informer des procédures de; decfaratron de reconnalssance et des
modalités de prise en charge des conséquences de cés accidents. . .

i @ Si vous étes agent non titulaire dont le contrat & durée déterminée est inférieur & 12 mois et/ou a temps |
E incomplet ou agent non titulaire recruté sur un contrat & durée indéterminée employé & temps incomplet, c'est
i votre cajsse primaire d'assurance maladie qui est chargée de la gestion de votre accident de travail. La déclaration
5 daccwdent du travarl o'on‘ etre faite par votre emp!oyeur au plus tard dans les quaranfe huit heures non-compris les |

queile gu'en soit la cause, Paccident survenu par le fait ou a I'occasion du _trav ,
Les termes accident de trajet et accident de mission sont egalement co

mentale.

L'accident peut survenir :

- pendant votre temps de travail et sur le ou les lieux (en cas d’affectation

habitueliement votre activité professionnelie
- lors d'une actm’{e prévue et organisée par votre hiérarchie (reumo'“

Dés qu'll a connaissance de ['accident, et en [absence de doutle sérieux sur limputabilité de Paccident, votre supérieur
hiérarchique vous délivre un « certificat de prise en charge » des frais d'accident afin de vous éviter de les avancer
auprés des prestataires de santé (médecin, hopital, pharmacien, auxiliaires médicaux,...). Les frais seront directement
payés aux différents prestataires par 'administration. Si vous avez engagé des frais et que laccident est reconnu
imputable, ils vous sont remboursés sur présentation des feuilles de soins et des ordonnances originales. Vous ne devez
envoyer aucune demande de remboursement 4 volre caisse de sécurité sociale ou & une muiuelle. La carte vitale ne
doit pas étre ufilisée.

@ Ce certificat de prise en charge n'engage pas 'administration quant a I'imputabilité de laccident. En conséquencs, s'if
s'avére suite a linstruction du dossier que I'accident n'est pas reconnu impulable, vous devrez payer les frais engagés
directement aux prestafaires de santé puis en réclamer le remboursement au lifre de l'assurance maladie auprés de
votre caisse de sécurilé sociale,




_Quelles sont les conditions pour que I'accident dont vous avez été victime soit reconnu imputable ?

Si vous étes agent titulaire ou stagiaire

La relation de cause a effet entre 'accident et le service doit étre établie de maniére précise et certaine pour gu'il
soit reconnu imputable. 1l vous appartient d'apporter la preuve formelle de cette imputabilité @n démonirant 'existence
d'un lien direct et indiscutable entre la ou les [ésions constatées et Faccident lui-méme. Le lien entre 'accident et le
service est &tabli si la lésion est jugée occasionnée de facon directe, certaine et déterminante par |'activité exercée,
Lorsque le iien avec le service ne fait aucun doute, la decision d'imputabilité au service est prise directement par
Tadministration. 7

En revanche, si les circonstances d'un accident ne sont pas clairement définies (divergence entre Paccidenté et le
responsable hiérarchique, constat médical tardif...) ou si le lien entre ['accident et les lésions constatées n'est pas établi
de maniére certaine, 'administration recueille 'avis de la Commission de Réforme en organisant prea?ablement selon
ies cas, une expertise médicale.

Si vous étes agent non titulaire ,
Vous n'avez pas a démontrer 'existence d'un lien direct et indiscutable entre la ou les lésions constatées st Paccident lui-
méme.

La dems:on de reconnaassance ou de refus de reconnaissance de Iaccndent est prtsg—z

décision peut necessiter Iorganzsat!on prealable d'une expertise medicale a
Dans vofre cas la commission de réforme n’infervient pas dans la procéduy

7 Quels sonit les documents nécessaires a l'instruction de votre dossier? . - o

. et

2 La déclaration d’accident de service ou du travail :
Vous devez remplir soigneusement et complétement la déclaration d'acciden service ou du travail (ou la faire remplir
par une aufre personne, en cas d'empéchement majeur de votre part). Lazdéciaration est ensuite visée par votre
supérieur hiérarchigue direct et transmise par la vole h:erarchlque -service charge de la gestion des accidents et des

maladies professionneiles au rectorat ou a la dlre-tfé”n du serv " départemental de I'éducation nationale dont vous
relevez.

D Les certificats médicaux
Vous devez transmettre au serv%ce gestiol

Quelques précisions

Sur le traitement ef Ia transmission des documents médicaux
Les gestionnaires de volre dossier d'accident de service ou du travaif
saont destinataires, dans la limite de leurs attributions ef du besoin d’en
connaitre, d'informations, y compris & caractére médical, strictement
nécessaires a leur mission. lls ont lobligation de faire preuve de
discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents
dont iis ont connaissance dans Pexercice ou a Foccasion de Fexercice
de leurs fonctions.

de frajet, vous devez foumir la
photocopie des plans officiels correspondant & la fotalité
du trajet effectué entre votre domicile et votre lieu de
travail {plan de rues, de métro, d'autobus, de frains...).
Aucun croguis n'est accepts.

En cas d’accident lors d’une activité prévue par
Padministration, vous devez foumir tout document
émanant de volre hiérarchie établissant que vous avez
été mandaté pour cetle activité (ordre de mission,
convocation, tout justificatif de deplacement

Pour des raisons de confideniialité, les piéces médicales nécessaires a
P'instruction de voltre dossier doivent étre transmises, directement par
vOS s0ins, au service chargé de la gestion des accidents de service ou
du fravail et des maladies professionnelies.

Pour ce qui concerne les cerlificats médicaux établis sur des imprimés
qui vous sont délivrés par votre médecin :

Vous adressez les volets n®1 ef n®2, sur lesquels figurent les
constatations détaillées des lésions, sous pli confidentiel, au service
chargé de la gestion de volre accident de service ou du travall. Vous
conservez le volet n° 3. Vous remettez ou adressez, le cas échéant le
volet « certificat arrét de fravail » & volre supérieur hiérarchique pour
justifier de vofre absence....).
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7 Quels sont vos droits 'si accident de service ou du travail est reconnu imputable ?. -
_ ont vos : : : ! ! putable ?.-

Si vous éfes un agenti titulaire ou stagiaire Si vous 8tes un agent non titulaire
- la prise en charge des frais médicaux et des frais | - ia prise en charge, selon les tarifs de la Sécurité
nécessaires 2 la mise en ceuvre des soins nécessaires au | Sociale, des frais nécessaires a la mise en csuvre des
rétablissement de votre état de santg, 30ins,

- un congé rémunéré A plein traitement jusqu’a ce que vous | - un congé peﬂdant toute la periode d'incapacité de travail
soyez en &tat de reprendre voire service ou jusgu’a vetre precedant la gugrison ou la consolidation. Durant ce
mise a ia retraite pour ies fonctionnaires tifulaires. Le jour de | congé, vous percevez des indemnités journaligres. Flies
carence ne s'applique pas dans le cas d'un accident de | sont portées par 'administration au montant du plein

service ou du travail, fraitement .

- sous certaines conditions, la reprise de vos fonclions a . e pendant un mois dés votre entrée en fonctions,
temps partiel thérapeutique pour une durée maximale de six o pendant deux mois aprés deuxans de services,
mois, renouvelable une fois, ® pendant trous m0|s apres trors ans ds serv;ces

- le cas échéant l'indemnisation des séquelles résultant de
votre accident de service,

- le cas échéant {aménagement, 'adaptation de votre poste
de travail ou un reclassement.

En cas dinaptitude absolue et définitive & exercer vos
fonctions ou toute autre fonction et en [absence de
possibilité de reclassement, vous pouvez éfre mis a la
retraite pour invalidité imputable au service a votre demande
ou d'office.

@ les stagiaires sont soumis & des dispositions
particulieres, notamment ;
- le conge remunere g plein traitement ne peut excéder cing | En” cas dlimpossibilité totale de reprise du travail en

ans, raison d'unezinaptitude physique fotale et définitive
-en cas dinaptitude absolue et définitive a4 exercer ses | constatée par édecin agréé au cours d'une expertise
fonctions, s'il est déja fonctionnaire, i| est remis a la | medicale, vous pouvez étre licencié

disposition de son administration dorgme s'il
fonctionnaire, il peut étre licencié et a droit & une rente.

“pas

. Que se passe t-il si vous faites une rechute de Paccident de service ou du travail ?-

I-tfransmis dans les plus brefs délais au service gestionnaire
nt & une expertise médicale pour établir le bien-fondé de cette

permanente partielle, doit étre faite
de voilre dossier qui fera procede :
demande. :

@le« cemffcat o‘e prise en

ce, le cas echeant en fonction du niveau de gestion des dossfers. Par exemple :
nnels enseignants du 2" degré, personnels administratifs en exercice dans les services du

Site dédié aux accidents de service ou du travail de Pacadémie
Lien

@ Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail procéde & une enquéte :

- en cas d'accident de service ou de maladie professionnelle grave ayant enirainé mort d'homme ou paraissant devoir
entrainer une incapacité permanente ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu
an étre évifées

- en cas d'accident de service ou de maladie professionnelle présentant un caractére répété & un méme poste de travail
ou a des postes de travail similaires ou dans une méme fonction ou des fonctions similaires.
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- Les questions que VOUS pourtiez VOUS poser... = = i oy

Qu’est ce que ta commission de réforme ?

Seuls les dossiers des fonciionnaires titulaires ou stagiaires peuvent éire soumis & la commission de réforme,
La commission de réforme départementale est une instance consultalive composés de deux membres de
'administration, deux médecins généralistes du comité medical ef, le cas echéant, un médecin spécialiste du comité
médical, ainsi gue deux représentants du personnel La commission de réforme dépariementale est placée sous
l'autorité du préfet de chague département, elle se réunit généralement tous les mois (Par exception, les dossiers des agents
relevant de Pacadémie de Paris sont examinés par la commission de réforme ministéfielle (2éme section) siégeant au rectorat de
Paris). Outre le cas de I'imputabilité au service évoqué ci-dessus, la commission de Réforme est consuitée, suite a une
expertise médicale auprés d'un médecin agréé, notamment dans les cas suivants :

- prolongation de congés et/ou de soins en cas d’avis défavorable du medecin agréé; demande de prise en charge de
frais de fraitements spéciaux ou onéreux ou de cure thermale, octroi ou renouvellement de periode” de temps partiel
thérapeutique, détermination de la date de consolidation et d’éventuels taux d’incapacité permanente partielle (1.P.P.)
ouvrant droit éventueliement 4 une allocation ifemporaire d'invalidité (A.T.1}, recours gracieu igrdarchique de la
victime. :

Le fonctionnaire ou stagiaire dont le dossier est soumis a 'avis de la commission de réforme
son cas au moins huit jours avant §a reumon de cette lnstance et informé que, pendant

taux d'incapacité permanente partielle (1.P.P.).

L’incapacité permanente partielle (iPP)

o

lorsque e taux d'l.P.P. est au moj
forclusion, éire présentée dans un )
statué sur la consolidation deg inde d'ATIE est transmise au service des retraites de Péducation
nationale. L'ATI est d'abord ai‘t huée polEeiy u terme de cette période ou avant le terme de cette période en cas
de radiation des cadres, la sifliat] i : :
peuvent alors étre accord
nouveau révisés sur la’s
accident.

e

wpartir de la date de la réunion de la commission de réforme ayat

lai d'un an

urée. Le ou %es taux d'IPP ouvrant droit & 'ATI peuvent étre ensuite de
eflmaire de I'ATi, cing ans apres le dernier examen, ou en cas de nouvel

10% l'agent non titulaire pergoit une indemnité en capital.
u supeneur a 10%, il perg;o:t une rente reva%onsee chague année, La rente est payee

capacité permanente partislie peut avolr lieu & tout moment dans les deux premiéres années qui
olidation de la blessure. Elle nécessitera une expertise auprés d’'un medecin agrée.

Les principaux textes régiementaires

Pour les fonctionnaires fitulaires et stagiaires Pour les agents non titulaires
- les articles 34-2°-2°™ alinéa et 65 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 | - le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
poriant dispositions relatives 4 la fonction publique de I'Etat, dispositions générales applicables aux agents non
- le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 modifié, relatif 2 la désignation titulaires de I'Etat,
des médecins agréés, a 'organisation des comités médicaux, aux - les dispositions du regime général prévues au titre IV du
conditions d'aptitude physique pour 'admission aux emplois publics et au | livre [V du code de la sécurité soclale, notamment ses
régime des congés de maladie, articles L.411-1 pour les accidents du fravail, L.411-2 pour
- les articles L.27, 1.28 et L.30 du code des pensions civiles et militaires les accidents de frajet et 1.461-1 pour les maladies
et le décret n°60-1089 du 6 octobre 1960 modifié. professionnelies.




